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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE DE EMPLEO POR LA QUE
RECTIFICAN ERRORES MATERIALES Y ARITMETICOS DETECTADOS EN LA RESOLUCION N.°
3038/2022 DE FECHA 04/04/2022 POR LA QUE SE CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA
SUBVENCION AL “CEE GUAYARMINA TEXTIL SL” PARA EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE
TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR LOS COSTES
SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DE 2022.

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Mediante Resolucion n.° 3038/2022 de fecha 04/04/2022 de la Subdirecciéon de Empleo, dictada por
delegacion de la Direccién del SCE, se ha detecto error material en el antecedente primero, segundo
parrafo en el sentido que donde dice:

“El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe de
dieciséis mil seiscientos sesenta y dos euros con un céntimos (16.662,01€) (50% del Salario Minimo
interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad durante el
mes de ENERO 2022.”

Debe decir:

“El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe de
dieciocho mil trescientos treinta y cinco euros con cuarenta céntimos (18.335,40€) (50% del Salario
Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad durante el
mes de ENERO 2022.”

Por otra parte, se detecta error aritmético en el resuelvo primero de la citada Resolucion, en el sentido
que donde dice:

“PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n°® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS EUROS CON UN CENTIMOS (16.662,01€), lo que supone el 50% del salario minimo
interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
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correspondiente a treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el
mes de ENERO 2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su
mantenimiento.”

Debe decir:

“PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n°® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a dieciocho mil trescientos treinta y cinco
euros con cuarenta céntimos (18.335,40€), lo que supone el 50% del salario minimo interprofesional,
(cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a
treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el mes de ENERO
2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.”

2°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido informe de fecha
07/04/2022, complementario al de fecha 22/03/2022, por parte del Centro Gestor, Informe al que alude el
articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, recoge los siguientes extremos:

“INFORME DEL CENTRO GESTOR, A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 36.1
DELDECRETO 36/2009, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN
GENERALDE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS (B.O.C. DE
8/04/2009), COMPLEMENTARIO AL INFORME DE FECHA 22/03/2022 Programa: MANTENIMIENTO
DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

Normativa reguladora: ORDEN M° TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE 16 DE OCTUBRE DE1998,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones
publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en CEE. Se
procede a rectificar errores materiales y aritméticos detectados en el Informe de fecha 22/03/2022 cuya
redaccioén queda en los siguientes términos:

1) DATOS SOLICITUD:

Entidad solicitante: CEE GUAYARMINA TEXTIL SL
NIF: B38321238

N° Expediente Administrativo: 22-38/03575(01)
Mes / afio que contempla el presente Informe:

2) RESULTADOS DE LA JUSTIFICACION:
Importe solicitado: 18.335,40 €

Importe justificado: 18.335,40 €

Importe abonado : 16.662,01€

Importe pendiente de abonar: 1.673,39€

Por consiguiente, y vista la documentacion justificativa aportada por la Entidad beneficiaria de la
subvencién en el tramite de solicitud, en los términos consignados en la normativa reguladora descrita, y
realizadas las actuaciones de comprobacién oportunas, este Centro Gestor:

INFORMA

1. Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de 2009, en
desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccién de cargas en la tramitacion
administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucién de 26 de septiembre de 2008 (BOC
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de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido al sistema de control
basado en la modalidad de control financiero permanente.

2.Que, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo
de 14 de diciembre de 2017, la comprobacion formal para la liquidacién de la subvencion solicitada ha
comprendido la Cuenta Justificativa Simplificada, regulada en el art. 28 del Decreto 36/2009 de 31 de
marzo, modificado por Decreto 5/2015 de 30 de enero, acreditandose que el solicitante ha realizado la
actividad objeto de la subvencion en los términos y cuantias consignados en el presente Informe, sin
perjuicio de lo que pudiera resultar de la comprobacion de los justificantes que en su caso se requieran,
con posterioridad a la resolucion de los procedimientos.

3. Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, modificado
por Decreto 5/2015 de 30 de enero, se ha procedido a la comprobacion de la justificacion documental de
la subvencion, aportada por la entidad beneficiaria en el tramite de su solicitud, con el contenido y
alcance establecido en la normativa de aplicacion ya referida, concluyéndose que ésta ha justificado
parcialmente los fondos publicos percibidos en la realizacion de la actividad o conducta subvencionada,
en cuantia que asciende a MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y NUEVE
CENTIMOS (1.673,39€), todo ello sin perjuicio de las actividades de control financiero que competen a
la Intervencion General, al Tribunal de Cuentas del Estado, la Audiencia de Cuentas de Canarias y, en
su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, resultado de los cuales, pudieran
generarse incumplimientos.

4. Al respecto de la subvencioén final otorgada, los puestos de trabajo e importes concedidos se
corresponden con los solicitados por la propia Entidad, y que quedan reflejados en su solicitud de
subvencién.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccién del Servicio Canario
de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone en su
articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben encontrarse
inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacién laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada norma,
“su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las Bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los minusvdlidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el plazo de
un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de unas Bases
reguladoras propias, por parte de cada CCAA.
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Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacién de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién que
se presenten, lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, 0
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicaciéon de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su
inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de
1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo auténomo, cuya gestién fue transferida a la
Comunidad Autdbnoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden de
16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Sexta- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se podréan
conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por
trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un importe
del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la jornada
laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacién de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que se
fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera que
actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores, en 33,33
euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando el salario
minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en computo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucion establece el coémputo de la subvencion se realizara en funcion de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT),
absentismo o suspensién de la relacién laboral

Novena- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se
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regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesiéon a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucion n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracion y
orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Undécima.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, recoge “Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.”. En este caso concreto, a la vista de la documentacion que
obra en | expediente administrativo de referencia, procede rectificar los errores detectados en el
antecedente 1° y resuelvo primero de la citada Resolucion n.° 3038/2022 de fecha 04/04/2022 de la
Subdireccion de Empleo, dictada por delegacién de la Direccidon del SCE, en base a los antecedentes y
consideraciones juridicas de la presente resolucion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio de
las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO: Rectificar los errores materiales y aritméticos detectados en la Resolucion n.° 3038/2022
de fecha 04/04/2022 de la Subdireccion de Empleo, dictada por delegacion de la Direccion del SCE, de
la siguiente forma:

1.- En el antecedente 1°, segundo parrafo donde dice:

“El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe de
dieciséis mil seiscientos sesenta y dos euros con un céntimos (16.662,01€) (50% del Salario Minimo
interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad durante el
mes de ENERO 2022.”

Pasa a decir:

“El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe de
dieciocho mil trescientos treinta y cinco euros con cuarenta céntimos (18.335,40€) (50% del Salario
Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad durante el
mes de ENERO 2022.”

2.- En el resuelvo primero donde dice:

“PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
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TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS EUROS CON UN CENTIMOS (16.662,01€), lo que supone el 50% del salario minimo
interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el
mes de ENERO 2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su
mantenimiento.”

Pasa a decir:

“PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a dieciocho mil trescientos treinta y cinco
euros con cuarenta céntimos (18.335,40€), lo que supone el 50% del salario minimo interprofesional,
(cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a
treinta y cinco (35) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el mes de ENERO
2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.”

SEGUNDO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n°® B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (1.673,39€), importe resultante de la diferencia entre el
importe efectivamente pagado y el que procede pagar una vez realizada la rectificacion de error
aritmético del resuelvo primero de la citada Resolucion n.° 3038/2022 de fecha 04/04/2022 de la
Subdireccion de Empleo, dictada por delegacion de la Direccion del SCE,

TERCERO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion Fondo Elemento PEP Aplicacion

presupuestaria presupuestaria Importe concedido

Oportunidades de Mil seiscientos
empleo para setenta y tres euros

G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con con treinta y nueve
especiales céntimos
dificultades (1.673,39€)

CUARTO: Mantener vigente el resto de la Resolucion Resolucion n.° 3038/2022 de fecha 04/04/2022
de la Subdireccion de Empleo, dictada por delegacion de la Direccion del SCE, en todo lo que no se
haya visto afectada por la presente.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la misma,
que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121y 122 de la Ley
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39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

Dunnia Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
M2 Carmen Armada Estévez
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N° Expte.: 22-38/03575

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 24/03/2022 y nimeros de registro de entrada General 524827 y del
S.C.E. 46588 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencioén de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciocho mil seiscientos diecisiete euros con veintisiete céntimos (18.617,27€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a treinta y siete (37) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de FEBRERO 2022.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
08/04/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
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A los citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion n® 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, 0
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Autdbnoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.
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Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencién solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
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PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (18.617,27€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a treinta y siete (37) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de FEBRERO 2022 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesién de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

plemiedon Fondo Elemento PEP AEIEEED Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de Dslg:slgi(;hnciorgll
empleo para diecisiete euros
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con con veintisiete
especiales b
> céntimos
ifi
dificultades (18.617,27€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradicciéon entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrda comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacién, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.
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Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

Ma Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefatura de Servicio de Empleo Il

P.V La Jefa de Seccién de Coordinacion Técnica

Resolucion n° 6796/2021 de 10/08/2021

ANA LUISA PEREZ QUINTERO
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RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 05/05/2022 y nimeros de registro de entrada General 785596 y del
S.C.E. 65133 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencioén de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil cuatrocientos sesenta y nueve euros con tres céntimos (50% del Salario Minimo
interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad durante el
mes de MARZO 2022

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
06/05/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicién Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica.  Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
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de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencién solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucién n® 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direcciéon General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA

TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL CUATROCIENTOS
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SESENTA Y NUEVE EUROS CON TRES CENTIMOS (20.469,03€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de MARZO 2022 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

lelEie . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de Velntg mil
cuatrocientos
emplea para sesenta u nueve
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con
- euros con tres
especiales céntimos
dificultades
(20.469,03€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resoluciéon de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrd comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacién previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abiril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
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3 )ES

la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo II

P.A. La Jefa de Servicio de Empleo |

Resolucion 11/01456 del Director del SCE, de 4/02/2011
La Jefa de Servicio de Empleo |

MARIA DEL CARMEN MONCHOLI GINER
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DISCAPACIDAD

los siguientes

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64
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ANTECEDENTES

SEPE

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente, resultan

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 24/05/2022 y nimeros de registro de entrada General 919149 y del
S.C.E. 72936 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencioén de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil novecientos nueve euros con ochenta y ocho céntimos (20.909,88€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y un (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de ABRIL 2022.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
31/05/2022 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegaciéon en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacién la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.
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Sexta- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Octava .- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucién establece el computo de la subvencién se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo
ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribuidas,
RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA

TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL NOVECIENTOS NUEVE
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EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (20.909,88€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y un (41) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de ABRIL 2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

lelEie . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de Veinte mil
empleo para novecientos nueve
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con euros con ochenta
especiales y ocho céntimos
dificultades (20.909,88€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisién
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
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la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo II

P.A. La Jefa de Servicio de Empleo |

Resolucion 11/01456 del Director del SCE, de 4/02/2011
La Jefa de Servicio de Empleo |

MARIA DEL CARMEN MONCHOLI GINER
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Ref.: SEIISCEAI/
N° Expte.: 22-38/03575

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 22/06/2022 y numeros de registro de entrada General 1088161 y del
S.C.E. 84673 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencioén de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil doscientos setenta euros con cuarenta y dos céntimos (20.270,42€)(50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cueranta y dos (42) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de MAYO 2022.

Con fecha 27/06/2022 se le omunica al CEE a través de un tramite de audiencia que la
trabajadora TCM (7785) tiene dos rangos de Baja IT y que, uno de ellos, no lo mecaniz6 e el
aplicativo Sispecan CEE. Se procede a abrir una copia de subsanacion y, el CEE solventa lo
anteriormente mencionado presentando nuevamente la solicitud correspodiente al mes de Mayo 2022
correctamente cumplimentada
La nueva solicitud del CEE Guayarmina Textil S. L., previsto de NIF: B38321238, con fecha
28/06/2022 y nimeros de registro de entrada General 1117595 y del S.C.E. 86343 presenta solicitud
ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea concedida una subvencién de las
previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el
fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64
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Una vez solventado dicho error, el objeto y finalidad de la citada subvencién, se destina a sufragar los
costes salariales, por importe de veinte mil doscientos treinta y tres euros con setenta y tres
céntimos (20.233,73€)(50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso
de jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a cueranta y dos (42) puestos ocupados por
trabajadores con discapacidad durante el mes de MAYO 2022.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
28/06/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.¢) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencién concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicion Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.
A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
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bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestién fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Autdbnoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencioén solicitada.

Sexta- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia o0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en computo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de

la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.
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Décima- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (20.233,73€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y dos (42) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de MAYO 2022 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de
esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesiéon de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

I . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
. Veinte mil
ni - .
Opgg;legag:;de doscientos treita 'y
- tres euros con
G/2411L/4700200 4050030 50400039
COIEC“VQS con setenta y tres
especiales L
dificultades centimos
(20.233,73€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
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de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismaos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:
La Jefa de Servicio de Empleo Il

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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Ref.: SEIISCEAI/
N° Expte.: 22-38/03575

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 25/07/2022 y numeros de registro de entrada General 1279482 y del
S.C.E. 98613 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencién de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil quinientos cuarenta y tres euros con treinta y un céntimos (20.543,31€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad
durante el mes de JUNIO 2022.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcién 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
29/07/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegaciéon en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacién la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.
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Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucién establece el computo de la subvencién se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA

TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
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TRES EUROS CON TREINTA Y UN CENTIMOS (20.543,31€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de JUNIO 2022 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

lelEie . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de . _Velnte mil
empleo para quinientos cuarenta
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con y tres euros con
especiales treinta y un
i céntimos
dificultades
(20.543,31€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resoluciéon de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrd comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacién previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abiril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
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la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Directora del Servicio Canario de Empleo
P.D. La Subdirectora de Empleo
(Resolucién n° 2691/2017, de 26/04/2017)
P.A. La Subdirectora de Formacion
(Resolucién n° 13/01161, de 18/02/2013)

Estefania Morcillo Dorta

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:
La Jefa de Servicio de Empleo Il

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 17/08/2022 y numeros de registro de entrada General 1399834 y del
S.C.E. 107417 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil quinientos noventa y dos euros con treinta y seis céntimos (20.592,36€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad
durante el mes de JULIO 2022.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
21/09/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicién Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica.  Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
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de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencién solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucién n® 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direcciéon General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA

TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA
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YDOS EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (20.592,36€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de JULIO 2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

lelEie . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de . 'Velnte mil
empleo para quinientos noventa
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con y dos euros con
: treinta y seis
especiales céntimos
dificultades
(20.592,36€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resoluciéon de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrd comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacién previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abiril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
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la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE
P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo II

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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N° Expte.: 22-38/03575

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 15/09/2022 y numeros de registro de entrada General 1539526 y del
S.C.E. 118199 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil setecientos treinta y un euros con setenta y ocho céntimos (20.731,78€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y uno (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de AGOSTO 2022

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
29/09/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegaciéon en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacién la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

2/5

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente:
0BaFO-Gt8MgcMAEglwlERNoisfjlkUhc4




(ciy
B

Sexta- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucién establece el computo de la subvencién se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA

TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
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UN EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (20.731,78€) lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y uno (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de AGOSTO 2022 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y
de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

lelEie . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de V_elnte mil .
setecientos treinta
empleo para un euros con
G/2411/4700200 4050030 50400039 colectivos con y
: setenta y ocho
especiales céntimos
dificultades
(20.731,78€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resoluciéon de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrd comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacién previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abiril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
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3 )ES

la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE
P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo II

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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Ref.: SEIISCEAI/
N° Expte.: 22-38/03575

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 25/10/2022 y numeros de registro de entrada General 1769329 y del
S.C.E. 132930, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON NUEVE CENTIMOS (20.767,09€)
(50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de SEPTIEMBRE 2022

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcién 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
03/11/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegaciéon en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacién la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.
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Sexta- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucién establece el computo de la subvencién se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA

TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y
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SIETE EUROS CON NUEVE CENTIMOS (20.767,09€), lo que supone el 50% del salario minimo
interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el
mes de SEPTIEMBRE 2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

lelEie . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de Vem;e mil
setecientos
empleo para sesenta y siete
G/2411/4700200 4050030 50400039 colectivos con y
: euros con nueve
especiales céntimos
dificultades
(20.767,09€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resoluciéon de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrd comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacién previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abiril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
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la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:
La Jefa de Servicio de Empleo II

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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Ref.: SEIISCEAI/
N° Expte.: 22-38/03575

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 16/11/2022 y numeros de registro de entrada General 1914157 y del
S.C.E. 141105 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil seiscientos sesenta y cuatro euros con treinta y seis céntimos (20.664,36€) (50%
del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad
durante el mes de OCTUBRE 2022.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcién 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
18/11/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
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Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencién concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, 0
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacion de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencién solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
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por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomard en computo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvenciodn prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (20.664,36€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta (40) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de OCTUBRE 2022, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta
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forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion Fondo Elemento PEP AEIEEED Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
. Veinte mil
Oportunidades de seiscientos sesenta
empleo para cuatro euros con
G/2411/4700200 4050030 50400039 colectivos con y . .
; treinta y seis
especiales CENtimos
ifi
dificultades (20.664,36€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradicciéon entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrda comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resoluciéon a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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La Jefa de Servicio de Empleo II

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 19/12/2022 y nimeros de registro de entrada General 213951 y del
S.C.E. 169729, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil setecientos veintisiete euros con noventa y tres céntimos (20.727,93€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y un (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de NOVIEMBRE 2022

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcién 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
21/12/2022, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegaciéon en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacién la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.
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Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucién establece el computo de la subvencién se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA

TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvencién prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL SETECIENTOS
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VIENTISIETE EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (20.727,93€), lo que supone el 50% del
salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta y uno (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de NOVIEMBRE 2022 con la finalidad de financiar sus costes
salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

lelEie . Fondo Elemento PEP Aplicacion . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de Vem;e mil
setecientos
emplea para veintisiete euros
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con
- con noventay tres
especiales céntimos
dificultades
(20.727,93€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resoluciéon de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrd comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacién previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abiril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
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la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE
P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo II

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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Ref.: SEIISCEAI/
N° Expte.: 22-38/03575

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 23/01/2023 y nimeros de registro de entrada General 125572 y del
S.C.E. 6174, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencién de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil novecientos cincuenta y dos euros con quince céntimos (20.952,15€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y uno (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de DICIEMBRE 2022,

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcién 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
20/03/2023, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
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Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencién concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracion de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, 0
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacion de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacién lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencién solicitada.

Sexta- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
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por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real decreto 152/2022, de 22 de febrero por la que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses., alcanzando
el salario minimo anual el importe de 14.000 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomard en computo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.166,67€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesién a aplicar en el
presente caso.

Décima- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n° B38321238, de la subvenciodn prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS EUROS CON QUINCE CENTIMOS (20.952,15€) lo que supone el 50% del
salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta y uno (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de DICIEMBRE 2022, con la finalidad de financiar sus costes
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salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

FESE . Fondo Elemento PEP Ll . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Oportunidades de n\ésgnggrr]rt'c')l s
empleo para cincuenta y dos
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con y -
especiales euros}co_n quince
dificultades centimos

(20.952,15€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradicciéon entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podrda comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resoluciéon a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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LA DIRECTORA DEL SCE
P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO

(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)

M2 Carmen Armada Estévez

3 )ES

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo II

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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